ZMLUVA
o zabezpetfeni ochrany osobnych Gdajov

spracivanych sprostredkovatel'om
{Lzatvorend v zmysle ustanovenia § 8 ods. 3 zakona NR SR & 122/2013 Z. z. o behrane osebrych ddajov
a o zmene a doplneni nigktorych zékonoy v zneni zakona £, 8472014 Z, z.)

1. Zmluvné strany

1. Nazov organizacie podl'a uzatvorenej zmluvy

Nazowv: Podtatranska kniZnica v Poprade
Prévna forma: prispevkova organizaca

Sidlo: Podtatranskd 154841, 058 01 Poprad
Taled 37781189

Statutérny orgdin: Mgr, Anna Balejova - riaditalka

ako prevadzkovatel' (dalej len .previdzkovatel” )
a

2. Nézov spolocnosti podl'a uzatvorenej zmluvy

Obchodné meno: HASIL Slovakia, s.r.o.

Pravna forma: spoloénost s rucenim ocbmedzenym

Sidio: MeCL 305377

1C0: 44632827

1€ DPH: SK2022763875

Zapisana! v Obchadnom registri Okresného stdu PreSov, oddiel: Sro, vioika £.21243/P
Statutdrny organ: Maro% Jantek - konate/

ako sprostredkovatel' (dalej len sprostredkovatel”)

II. Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Gprava prav @ povinnostl zmiluvnych strdn pri zabezpedeni ochrany
osobnyeh tdajov v silade s prisiunymi ustanoveniami zdkona NR SR €. 122/2013 Z. z, o ochrane
osebnych Udajov a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni zakona €. 84/2014 Z, z.

III. Rozsah a (&el poskytovanych osobnych Gdajov

1. Prevadzkovatel odovzdd na spracovanie sprostredkovatelovi osobné (daje z nasledovného
pravédzkovansho Informadného systému: Personding_a mzdové agenda ramestnancov - Cast
tykajica sa bezpednosti o ochrany zdravia pri prad zamestnancow, ;

2. VW ramel predmetnéhe Informaéndho systému dochadza k spracivaniu osobnych Gdajov fyzickych
psbb (zamestnancoy) vyplyvajicich z pinenia dloh pre prevédzkovatela spojenych s komplexnym
zabezpefenim BOZP a s tym shvisiace Gkony. Je vedend evidencia a registracia pracovnych Grazov,
ako aj avidencia z vykonanych kontrol dodrilavania pradpisov BOZP, Skoleni a podobna.

3. Rozsah osobnych Udajov, ktoré poskytne prevddzkovate! sprostredkovatelovi na spracdvanie
.z predmetnéhio informadného systému je:

Bezpetnost a ochrana zdravia pri prici, poiarna ochrana

1. vstupné kolenla novoprijatych zamestnancov so zaplsom do ,Zéapisnika bezpetnosti prace”.
Zaplsnik bezpacnasti prace obsahuje:

- meno, griezvisko, bitul,

- pracovné zaradenie.

- &dresa, bydlisko,

- datum narodenia,



2. Pri vySetrovani pracovnych Grazov sa vedie evidencia a registrécia pracovnych Urazov.
Pre pracovné lrazy sa spisuje ,Zaznam a pracovnom Uraze®, ktory cbsahuje:
= meno a priezvisko, titu),
- godresa, bydiisko,
- détum parodenia, miesto narodenia
- pracovneé zaradenie, funkcia,
- lekdrska spréva, zdravotnicky posudok,
dopliiufiice identifikatné tdaje (napr.; pracovny Uraz a pod.)

3. Dotknutymi osobami st fyzické osoby - zamastnanc previdzkovatela,

IV. Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Prevddzkovate! a sprostredkovatel si povinni poudit vietky fyzické a prévnické osoby, ktoré
maju alebo mdiu maf pristup k Infermacnému systému, v ktorom s spracivané osobné Gdaje
odovzdané prevddzkovatelom sprostredkovatelovl v silade s €. II1. tejto zmluvy, o préavach
a povinnostiach ustanowvenych citovanym zakonom a o zodpovednosti za ich poruSenie,

2. Neoddelitefnou prilohou €. 1 tejto zmluvy je vyhlasenle prevadzkovatela v zamysle § B ods. 2
zékona NR SR &, 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Odajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona €. 8472014 2. z..

3. Ak prevadzkovatel peveril spracivanim osobnych (Gdajov sprostredkovatela af po ziskani
osobnych ddajov, Je povinny zabezpelil ozndmenle tejto skutofnosti dotknutym osobam
pri prvom kontakte snimi, najneskdér wvSak do trech mesiacov odo dfa peoverenia
sprostredkovatela. To platl aj vtedy, ak spracivanie osobnych Gdajov prevezme prévny
ndstupca prevédzkovatela v zmysle § 69 Dbchednéhe zdkonnika v zneni neskordich predpisov,
Prevadzkovate! nemusi dotknute] oscbe Informéciu podis prvej vety tehto odseku oznamovat,
ak sa v rovnakej lehote postupovale podfa ods. 9 tohto Sénku.

i, Sprostredkovatel je opravneny vyufit osobné Gdaje vyipecifikované v &, III. Ods. 3 tejto zmluvy
len v silade s &, 111, ods, 2 tejto zmiuvy,

3. Rozsah csobrych ddajov vymedzenyeh v . [11, ods, 3 tejte zmiluvy eviduje sprostredkovatel
v manuéinej forme (pisomnej podabe) pofas trvania zmiuvndho vztahu a pofas doby nutnej
na archivéciu. Po skonfeni zmluvneho valahu alebo pe uplynutl doby nutnej na archivaciu je
povinny sprostrediovatel vratit cell tito evidenciu pravadzkavatefovi,

b. Rozsah osobnych ddajov vymedzenych v &, TI1, ods. 3 tejto zmluvy eviduje sprostredkovatel’
v elektronicke] podobe podas trvania zmiuvného velahu a podes doby nutne) na archivdciu.
Po skonéeni zmluvného wvzlahu alebo po uplynuti doby nutnej na archivéciu je povinny
sprostredkovate! vratil tito evidenciu prevédzkovatelovl na nosi@l Informécii & zlikvidovat
predmetné oscbné Udaje vo vietkom svojom aplikaénom a programovom vybaveni.

5. Sprostredkovatel je povinny zabezpedit osohné (daje pred odeudzenim, stratou, poskodenim,
neopriévnenym pristupom, zmenou a rozsirovanim. Na tento Odel prijme primerané technické,
organizaéné a personaine opatrenia zodpovedajice spésobu spracivania formou bezpeénostného
projektu ochrany osabnych Udajov a bezpe€nostnych smernic v sulade so zakonom NR SR E,
12272013 Z. z. 0 achrane osobnych ddajov @ o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni
zakona & 84/2014 2, z.. '

6. Prevadzkovatel je opravneny pofadovat od sprostredkovatels preukazanie vykonania vietkych
predpisanych bezpecnostnych opatreni na echranu osobnych Gdajov podla ods. 5 tohto Siénku.

7. Sprostredkovatel’ je povinny zachovédval midanlivost o vietkych skutofnostiach a osobnych
Udajoch ziskanych od prevadzkevatefa podfa €. IIL tejto zmluvy, ktoréd bude spracuvat
vo svojom informaénom systéme a vo svojom aplikaénom @ programovom wybaveni, Pavinnost
midanlivasti trvd aj po skongeni spracivania, resp. aj po skonéeni zmluvného vzfahu. O tejto
povinnost! je sprostredkovatel povinny poutif & svojich zamestnancoy, ostatné nim poverend
osoby ako af véetky osoby, ktoré pridu u neho da styku s uvedenymi osobnymi Gdajmi,

Parudenla povinnosti zachovéval mianlivest o osobnych (dajoch je sanktionovatelné podls
ustanovenia § 68 ods, 7 pism. e} citovaného zékona, ako aj ustanovenia § 374 Trestného zakona
{Neopravnené nakladanie = osobnymi Gdajmi} a ustanovenia § 247 Trestného zdkona
{Podkodenie a zneufitie zdznamu na nosiél informadi).

8., Sprostrecdkovatel je povinny preukdzal prevadzkovatelovl spdsobllost na wykon zmluvne
dohodnutych €innosti,



10.

Sprostredkovatel’ je vzdy povinny pri prvom kontakte s dotknutou osobou oznamit, Ze spraciiva
jej osobné udaje v mene prevadzkovatela na vymedzeny alebo ustanoveny Gcel.

Sprostredkovatel vykonava spraclvanie osobnych udajov podla tF.‘j'EO zmluvy osobne, pokial’ si
s prevadzkovatelom pisomne v tejto zmluve nedohodne, Ze spracuvan;e osobnych uda]ov vykona
prostredmctvom inej osoby - subdodavatela. V zmysle § 8 ods. 4 pism. i) musi prevadzkovatel
vyjadrit sGhlas na spracuvame osobnych Udajov sprostredkovatelom prostrednictvom inej osoby
- subdodéavatela. Uda;e o subdodavatelovi musia byt uvedené v tejto zmluve.

V. Pravny zaklad spraciivania osobnych Gdajov

Pravnym zakladom spraclvania osobnych Udajov je Zaékon & 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri préci a Zékon & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a sUvisiacimi pravnymi predpismi.

w

VI. Zaverecné ustanovenia

Menit alebo dopliiaf obsah tejto zmluvy bude mo#né len po vzdjomnej dohade formou pisomnych
dodatkov, ktoré budl platné, ak budd podpisané oprévnenymi zastupcami oboch zmluvnych
stran.

Vo vietkych ostatnych otdézkach, vyslovne neupravenych touto zmluvou sa postupuje podla
ustanoveni Obchodného zakonnika.

Tato zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kaZdd strana obdr#i jeden
vytlacok.

Zmluvné strany si zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnorucne podpisali.

Za defi, od ktorého je sprostredkovatel’ opravneny zacaf so spraclvanim cscbnych (dajov

v mene prevadzkovatela sa povazuje ....... LS B i s

- !
Této zmluva sa uzatvéra na dobu .....! i SN R,

Za prevadzkovatela: Za sprostredkovatela:




