Podtatranska kniZnica v Poprade, Podtatranska 1548/1, 058 01 Poprad
zastupena Mgr. Annou Balejovou, riaditelkou Podtatranske] kniZnice v Poprade

na jednej strane

Zakladna odborova organizacia Odborového zvizu pracovnikov kniZnic SR pri
Podtatranskej kniznicl v Poprade
zastlpena predsednitkou zavodného vyboru Annou Dudinskou

na druhej strane
uzatvaraju
DODATOK &. 2 ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE zo diia 22.5.2013 ’
Kolektivna zmluva sa od 1 1.2018 meni v &asti V. Clanok 29 takto:

Socialny fond sa bude tvorit podia zakona NR SR éislo 152/1994 Z.z. o socialnom
fonde v zneni neskor$ich predpisov § 3, ods. 1 pismena a, ako povinny pridel vo
vyske 1 % zo zakladu uvedeného §4 ods. 1.

Dalsi pridel podla § 3 ods. 1 pismena b bodu 1 cit. zakona organizacia vytvorl vo
vyske od 0,05% do 0,5 % podfa finanénych mozZnosti rozpoétu organizécie.

Tento dalsi pridel v priebehu roka organizécia tvori vo vyske 0.05% a v mesiaci
december tento pridel za sledovany rok mdze navysit a2 na vysku 0,5% podfa
finanénych mozZnosti rozpoétu organizacie

Zamestnavate! zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov — jedalnych kupénov. V sdlade s ustanovenim § 152 zakona &. 311/2001 Z.z.
Zakonnlka prace v znanl neskoréich predpisov zamestnavatel prispieva na
stravovanie na kaZdé jedio vo vySke najmenej 55% z ceny jedla, najviac véak do
vySky 55% zo sumy stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12
hodin. Zamestnavatel poskytne stravovanie podfa podmienck stanovenych v tomto
¢lanku zamestnancom aj v &ase ich ospravedinens) nepritomnosti v praci, a to potas
¢erpania dovolenky.

V pripade vyuétovania stravného v zmysie zakona & 283/2000 Z.z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov, praceneschopnosti pracovnikov, osetrenia
Clenov rodiny a vysetrenia alebo osetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného
tasu a ostatnych prekazok na strane zamestnanca sa podet stravnych listkov bude
kratit (§152 odst 7).

Prispevok zo sociaineho fondu na zavodné stravovanie je vo vyske 0,39 € na kaZdy
stravny listok pri cene stravného listka 3,50 € a prispevok organizacie je 2,31 €na
kazdy stravny listok pri cene stravného listka 3,50 €

Zostatok socidineho fondu pri Uhrade prispevku na stravovanie a dopravu do
zamestnania moze byt poskytnuty zamestnancom na regeneraciu pracovnej sily,
rekondicné dni, spolotenske, kultime a Sportové akcie alebo na odmeny pni
Zivotnych jublleach






