Podtatranska kniZnica v Poprade, Podtatranska 1548/1, 058 01 Poprad
zastupena Mgr. Annou Balejovou, riaditefkou Podtatranskej kniznice v Poprade

na jednej strane
a

Zakladna odborova organizacia Odborového zvézu pracovnikov kniznic SR pri
Podtatranskej kniznicl v Poprade
zastlpena predsednickou zavodného vyboru Annou Dudinskou

na druhej strane
uzatvaraju
DODATOK &. 1 ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE zo diia 22.5.2013

’

Kolektivna zmiuva sa od 1 1.2015 men| v &asti lll. élanok 18 a v éasti V. - Socialna
oblast’ a socialny fond élanok 29,

Clanok 18 odsek 1:

Zamestnavatel vyplatl zamestnancov pn prvom skonéeni pracovného pomeru po vaniky
naroku na starobny déchodok aiebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovd Ennost je viac ako 70% odchodné vo vyske 4 - nasobku jeho funkéného platy.
ak poziada o poskytnutie uvedenaho dochodku pred skontenim pracovného pomeru alebo
Co desiatch pracovnych dni po jeno skondenl

{Zakonnik préce ustanovuje odchodné vo vyske jedného funkdného platu, KZ vyssieho
stupha vo verejnef slutbe na rok 2015 umoziue navysenie o jeden funkény plat a zakon

0 vykone prace vo vergjnom zaujme umo2iuje v podnikovych KZ vyjednavat dalsie
navysenie o 2 funkéné platy zamestnanca — umoZiue § T6a ods. 1 & 2 Zakonniks prace. §
13b Zék ¢. 552/2003 Zb 2 o vykone prace vo verejinom zaujme a KZ vyssieho stupfia vo
verejnes sluzbe na rok 2015/

Cast'IV. - Platové podmienky - Elanok 25

- zamestnavate! poskytne podia § 20 odstavec 1 Zakona ¢ 553/2003 Z z o oamedovani
niektorych zamestnancov pn vykone prace vo verejnom zaume zamesinancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokav veku a2 do sumy jeho funkénéhe platu

- zamestnavatel méZe za dihodobé kvalitng vykonavanie pracovnych éinnosti podfa § 26
odstavec 1 Zakona ¢ 553/2003 Z z a pracovné zasiuhy pri Zivotnom jubiisu 80 rokov veku
poskytnut zamestnancovi odmenu a2z do vysky eho funkéného platu;

- obe zmluvng strany sa dohodl vyplacat odmeny podfa § 20 odstavec 1 Zakona ¢
553/2003 Z. z, za spinenie mimoriadnych pracovnych Uloh pracovnikom zo mzdového fondu
mimoniadne penaineé cdmeny, ktorych vysku navrnne riaditel organizacie podfa finanénes
situacie organizacie
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