PP1/ACIZAM/2019/27690

DOHOD A & 19/36/010/84

uzatvorend podPa § 10 ods. 3, ods. 11 a nasl.
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

{d’alej len ,,dohoda)
Utastnici dohody

Urad price, socidalnych veei a rodiny Poprad
Sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

V- mene ktorého kona: Mgr. Jana Jonasova , poverena zastupovanim riaditel’a Gradu
[CO: 30794536

(dalej len ,arad“)

Organizitor dobrovoPnickej Sinnosti
Podtatranska kniZnica v Poprade
Sidlo: Podtatranska 1548/1, 058 01 Poprad
V mene ktorého kona: Mgr. Monika Nagticka , riaditel’ka
1CO: 37781189
(dalej len organizator)
uzatvaraja

tato dohodu:
Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zakona ¢. 417/2013 Z.z. 0 pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni do

praxe.
Clanok 1
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona & 417/2013 7. 7. o pomoci v hmotnej nadzi v platnom
zneni do praxe.

2. Predmetom tejto dohody je zaviizok organizatora realizovat &innost’ blizsie Specifikovanit v &lanku 11 tejto dohody a

a J & .
to prostrednictvom ob&anov v hmotnej nidzi (dalej len ,,ob&an®), ktorych ucast za tymto Glelom zabezpedi drad.

3. Predmetom tejto dohody je aj prava prav a povinnosti u€astnikov dohody pri zabezpeéeni realizacie &innosti v
zmysle €l 1. tejto dohody a vytvorenie podmienok ob&anom na splnenie zakonnych predpokladov pre poskytnutie
davky v hmotnej nidzi.

Clanok I
Podmienky vykonu ¢innosti

I. Vykon &innosti bliziie Specifikovanej v bode 4. tohto &lanku dohody obcana sa uskuto&iuje v rozsahu 32 hodin
mesacne, a to formou:

a) dobrovolnickej Cinnosti (organizator dobrovolnickej Sinnosti je povinny riadit’ sa zdakonom ¢. 406/2011 Z. 7. o
dobrovolnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov).

2. Organizator je povinny zabezpegit’ vykondvanie aktivagnej Sinnosti v termine od 02.01.2020 do 31.12.2021.

3. Miesto vykonu &innosti:

Podtatranska 1548/1, Poprad



Dostojevského 12, Poprad
Sobotské namestie 24, Poprad - Spisska Sobota
4, Druh ¢innosti:
- Cinnosti pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepsovani Zivotného prostredia, kultirnych, a cirkevnych pamiatok,

pristarostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dediSstva a pri organizovani kultirnych, $portovych,
telovychovnych, charitativnych, vzdeldvacich a osvetovych podujati

- administrativne prace pre verejnii spravu

5. Denné ¢asové vymedzenic resp. pocet hodin vykonavania ¢innosti (od ~ do) denne : od 8,00 — do 12,00 hod.
0. Potet vytvorenych miest pre obCanov, ktori budi zabezpedovat ¢innosti podla bodu 4 tohto &lanku, najviac: 8
Clanok 111

Priava a povinnosti uradu

1. Urad bude naplitaC vhodnymi oblanmi miesta vytvorené organizatorom v zmysle bodu 6. ¢1. 1. tejto dohody, v pripade, 7e
nimi bude disponovat’.

2. Urad sa zavizuje zabezpeCit’ pre ob&ana na vlastné naklady:
a) urazové poistenie.

3. Urad je opravneny koordinovat’ a kontrolovat’ i¢ast’ ob&anov na &innostiach v zmysle &lanku 11 tejto dohody a § 10 ods. 11

zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi, zaznamenavat’ zistené vysiedky a prejednavat’ ich s organizatorom.
) . g

v Clanok 1V

Priva a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zaviizuje zabezpedit' dodrziavanic dohodnutych podmienok poas celého obdobia trvania dohody.
2. Organizitor sa zavizuje zabezpecit’ pre ob¢ana na viastné naklady:
a) vybrané druhy OOPP,
b) vybrané druhy PP,
¢) zdravotné preukazy, ak to charakter ¢innosti vyzaduje,
d) aschovu, evidenciu, vydavanie OOPP a PP ob¢anom na zaciatku Einnosti a ich nasledné prevzatie od ob&anov po
skonéeni vykonu &innosti.

3. Organizator sa zavizuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci (d'alej len
»BOZP*) a na vyli€enie rizik a faktorov podmieitujlicich vznik pracovnych trazov, chordb z povolania a inych poskodeni
zdravia pri praci a za tymto ucelom si plnit’ vietky povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela (v tomto pripade
organizatora), v zmysle zékona ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a o zmene a dopineni nicktorych zakonov.

4. Organizator sa zavizuje odovzdavat’ mesacni evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: uréenému koordinatorovi z
UPSVR Poprad.

5. Organizator sa zavizuje predloZit’ mesaénl evidenciu dochéadzky ob&anov tradu vzdy 1. pracovny defi nasledujiiceho

kalendarneho mesiaca po uplynuti prislu$ného mesiaca.

6. Organizator sa zavizuje spolupracovat’ s Gradom pri plneni bodu 3. ¢lanku 111 tejto dohody, akceptovat’ vysledky kontrol

vykondvanych tdradom a tieto uvadzat pravdivo do mesaénej evidencie dochadzky ob&anov vypracovanej spdsobom
dohodnutym v bode 4. &lanku TV tejto dohody.

Clanok V
Kontaktné osoby

1. Za ucelom organizacic a koordindcie Cinnosti ob&ana 3pecifikovanej v Elanku 11 tejto dohody a dohladu nad jej
vykonom, trad ustanovuje kontaktni osobu:
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Meno a priezvisko: Mgr. Jana GardoSikova

Telefonne Cislo: 052/2440250, 0918 978 113

E-mailové adresa: jana.gardosikova@upsvr.gov.sk

Za Uéelom organizacie a koordindcie Sinnosti obCana pecifikovanej v Clanku 1 tejto dohody a dohladu nad jej
vykonom, organizator ustanovuje kontaktnt osobu:

Meno a priezvisko: Ing. Janka Lehotska

Telefonne &islo: 052/7729781

E-mailovd adresa: riaditel@kniznicapp.sk

Kontaktné osoby ustanovené G&astnikmi dohody budd spolupracovat’ pri koordinacii obcanov a vedeni mesatnej
evidencie dochadzky obganov z&astiujicich sa na vykone &innosti, zabezpecia, aby bola podpisand Statutarnym

organom organizatora, pripadne kontaktnou osobou opravnenou konat’ v mene organizatora, opravnenou kontaktnou

osabou tradu a vlastnorudnymi podpismi ob&anov vykonavajicich innosti.

Clanok VI
Odstapenie od dohody

V pripade, ak organizator porudi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak svojim konanim, resp.
nekonanim bude marit vykon Ginnosti §pecifikovanych v ¢lanku 11, alebo branit’ dradu vo vykone jeho prav a
povinnosti, rad méZe od dohody odstapit’. Odstipenim tradu od dohody tato zanika ku diiu dorugenia pisomného

odstipenia organizatorovi radom.
Novi dohodu méze trad uzatvorit’ s organizatorom najskér po uplynuti troch mesiacov od odstipenia od

predchadzajicej dohody ¢

Clanok VII
Zaverelné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pri¢om organizator dostane jedno vyhotovenie a trad jedno

vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma

Gc¢astnikmi dohody.

Této dohoda nadobutida platnost’ a Gig¢innost ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody.

sthlasia s iiou.
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Megr. Monika Nasticka Mgr. Jaha J¢gnasova
riaditelka poverena zaslupm‘/'e\lj im riaditePa aradu

Podtatranska kniZnica v Poprade Urad préce, socialnych veci a rodiny Poprad



