KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v Podtatranskej kniznici v Poprade

V silade so zakonom & 553/2003 Z z. o odmedovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len .zékon o edmefovanl®), § 231 Zakonnika prace a
zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v znen| neskorsich predpisov
zmluvng strany

Podtatranska kniznica v Poprade

ICO. 37780387 P
zastupena riaditelkou Mgr. Annou Balejovou

(dalej len ,zamestnavatel)

na jednej strane

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov kniznic SR
pri Podtatranske kniznici v Poprade

ICO: 30804841

Zastipena predsednitkou zavodného vyboru Annou Dudinskou

(dalej len ,zékladna organizacia®)

na druhej strane

uzatvarajl tato

kolektivnuzmliuvu



Cast'|.
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmiuvy je udrzat socidiny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSenl vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmiuvou sa upravujd:

- Ppostavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vztahy, ‘

- platové podmienky,

- Sociaina oblast a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmiuva sa vztahuje na vSetkych zamestnancay zamestnavatela
Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat Elenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich lenstvo, namety, kritické pripomienky a éinnost vyplyvailicu z vykonu odborovej
funkcie. Stéasne bude pine redpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladne;
organizacie.

Cast'II.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy g
Clanok §

Zamestnavatel uznava zakladng organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela vietkych zamestnancoy zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odboroy vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivne| zmiuvy.

Clanok 8

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
utast na odborarskom vzdelavani pracovné volno. Potas pracovného volnd
podla predchadzajice vety patri zamestnancovi funkény plat

2. Zamestnavate! ma pravo skontrolovat, & zamestnanec vyuZiva poskytnuté
pracovné volno na (e, na ktory bolo poskytnuté x
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Clanok 7

Zamestnavatef sa Zavazuje, e bude prizyvat zastupcu 2V na kazdd poradu vedenia
organizacie, ak budd predmetom rokovania pracovné, ekonomické a sociaine
podmienky zamestnancov.

Cast' lII.
Pracovnopravne vztahy
Clanok 8

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat'
pracovnt €innost zamestnancov a vytvarat prigstor na dodrziavanie pracovne|
discipliny s

Cléanok 9

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajicim sihfasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny

Clanok 10
Pracovny ¢as je 37 a 1/2 hodiny ty2denne.

Clanok 11

U zamestnavatela je zavedeny pruzny pracovny éas ako pruzné mesaéné pracov;'oe
obdabie

Pracovny €as zamestnancoy je 37,5 hodin tyzdenne /Kolektivna zmiluva vyésisho
stupfia na r.2013/ .

pracou nadéas alebo nadpracovanim nNeodpracovanej casti pracovného asy
S§pfécou nadtas pisomne suhlasi riaditelka PK len v mimonadnych pripadoch

1§87 ZP;.

Vietky zmeny a Upravy pracovného &asu uréi zamestnavatel po prerokovani so ZV

Z0. Pruzny pracovny gas sa uplatfiuje iba v pripadoch neobmedzujicich prevadzku
organizacia



PrekaZky v praci na strane zamestnanca /§ 143 ZP/ sa pri uplatneni pruzného
pracovného asu posudzuj ako vykon prace s nahradou mzdy len vrozsahu,
v ktorom zasiahli do zakladného pracovného dasu V rozsahu, v ktorom zasiahli do
volitefného pracovného tasu sa posudzuju ako ospravedinené prekazky v praci, nie
vSak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada mazdy, Vynimku  tvoria
prekazky v praci na strane zamestnanca, ktoré trvaju 1 pracovny defi alebo 7.5 hod,
Zamestnancovi sa tento nevyhnutne potrebny éas povazuje za vykon prace v trvani 1
pracovného dfia. Za1 pracovny defi sa pri tom povaiuje ¢as zodpovedajici
priemerne| dizke pracovne| zmeny vyplyvajici z urteného tyZdenného pracovného
¢asu zamestnanca. B

Clanok 12

Prestavka na odpodinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minat, ak
ich pracovna zmena je dihéia ako 6 hodin. ’
Prestavka na odpoginok a jedenie sa poskytuje v €ase od 11.00 hod. do 14,000 hod.
Prestavky na odpotinok a jedenie sa neposkytuji na zadiatku a konci zmeny,
a nezapoéitavajl sa do pracovného éasu

Clanok 13

Ak vySetrenie alebo odetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni trva cely den,
za vykon prace sa povaZuje cas zodpovedajici priemernej dlizke pracovnej zmeny
vyplyvajici z uréeného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca, teda 7 a 172
hodiny.

Clanok 14

Dobu ¢erpania dovolenky urtuje zamestnavatel po prerokovani so zamestriancom
podfa planu dovoleniek uréeného s predchadzajicim suhlasom ZO OZ tak. aby si
pracovnik mohol derpat’ dovolenku spravidia veelku a do konca kalendarneho roka.
Ak sa pracovnikovi poskytuje dovolenka v niekofkych Eastiach, musi byt poskytnuta
aspof jedna &ast v trvani najmenej dvoch tyZdioch nepretriite. pokial sa PK
a pracovnik nedohodli inak.

Ak si zamestnanec nemdze vylerpat dovolenku v kalendamom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov ajebo preto, 2e zamestnavatel neurdi j&j Cerpanie alebo pre
prekaZky v précl, je zamestnavatel povinny zamestnancovi poskytnit’ dovolenku tak.
aby sa skonéila najneskér do konca budiceho kalendarneho roka, / § 100 az 117
ZPl

Zamestnancom sa prediZuje dovolenka o jeden tyzden nad vymeru uvedent v § 103
ods. 1 a2 3 Zakonnika prace.

Clanok 15

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto

pripadoch a v tomto rozsahu'

- VySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zanadeni na
nevyhnutne potrebny &as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak
vySetrenie alebo osetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného dasu,

- Sprevadzanie rodinného prisiunika do zdravotnickeho zariadenia ne vySetrenie

&



alebo osetrenie pri nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred uréené vysetrenie,
oSetrenie alebo liedenie, na nevyhnutne potrebny ¢as. najviac na sedem dni

v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo
moZné vykonat mimo pracovného éasu.

Pracovné volno bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto

pripadoch a v tomto rozsahu:

- zvaznych osobnych a rodinnych dévodoy (dihodobejsia starostlivost' o rodinného
prisludnika, vycestovanie do zahranidia za rodinnymi prisiudnikmi...), maximaine
v trvani 20 dnl v kalendarnom roku.

Clanok 16

Pri zahraniénych pracovnych cestach mé2e uhradit zamestnavatel zamestnancovi
vreckové najmenej do vysky 40 % stravného ustanoveného podlia § 13 ods. 4

zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zavislosti od finanénej situacie
v organizacil,

Clanok 17

Odstupné ustanovené v § 76 ods. 1, ods. 2 a ods. 3 Zakonnika prace sa zvySuje o
dvojnasobok priememého mesaéného zérobku zamestnanca.

Clanok 18

1. Zamestnavatel vyplat! zamestnancovi pri prvom skongeni pracovného pomeru po
vzniku néaroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovd &innost J& viac ako 70 % odchodné vo vyske
dvojnasabku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poZiada 0 poskytnutie
uvedengho dbchodku pred skonésnim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skondeni.

2. Zamestnavatel vyplatl zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru
odchodné vo vyske dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak mu
bol priznany predéasny starobny dochodok na zéklade Ziadosti podane] pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skongenl.

Clanok 19

Zamestnavatsl bude polroéne predkiadat zavodnému vyboru spravy 0 dohodnutych
novych pracovnych pomeroch

Clanok 20
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a

mzdovych predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 15 dni pred jej uskutoénenim.



Clanok 21

Z0O OZPK SR v spolupraci s PK bude trvale dbat o désledné dodrZiavanie .

Al bezpefnostnych, hygienickych a protipoziamych predpisov a zésad na
jednotlivych pracoviskach. 2V ZO  bude v spolupraci s PK a zastupcom
zamestnancov pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci podiefat sa na priprave,
priebehu  a vyhodnotenl verejnych previerok BOZP a kontrolovat' pinenie prijatych
uzneseni

b/ kazdy novoprijaty pracovnik pred vstupom do zamestnania sa podrobl
lekarske] prehliadke a zaroven bude oboznameny s predpismi BOZP

¢/ organizacia spolu so ZO OZPK sa zavazuje umoznit vietkym pracovnikom
periodicka lekérsku prehliadku v zmysle pravnych predpisov

d/ organizacia zabezpeti, aby sa zdravie pracovnikov nechrozovalo fajcenim na
pracovisku

e/  pracovnici sa zavazuji dodr2iavat predpisy o BOZP a PO “ ¥

Cast' IV,
Platové podmienky
Clanok 22

Odmefovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona & 553/2003Z z o
odmerovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Této
kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a néleZitosti poskytovania platovyich
ZloZiek '

Zamestnancovi moze byt vzmysle § 10 z&k.553/2003 Zz. priznany osobny
priplatok.

Clanok 23

Zamestnavatel mdze poskytn(f zamestnancovi odmenu podfa § 20 Zak. 553/2003
Zz,

Clanok 24

Podla zékona 553/2003, odst 4 a 5 zamestnancom, ktori vykonavajll pracovné
Cinnosti  /remeselnici, manualnl alebo manipulaéni/ s presahom fyzickej prace —
vodiéi, Gdr2bari, upratovatky, urdi zamestnavatel tarifny plat podla zakladnej
stupnice platovej tarify uvedenej v prilohe .3 v rdmci rozpatia najnizse| a najvysse|
platovej tarify, do ktore] ho zaradil, nezévisle od dizky zapoéitanej prace.



Clanok 25

Zamestnavatel poskytne podla § 20 odstavec 1 pismeno ¢ Zakona & 553/2003 Z. z.
o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme
zamestnancovl odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku do vyEky
|eho funkéneho platu

Clanok 26

Zamestnavatel sa zavézuje rotne prerokovat so zavodnym vyborom é&erpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotiivé &lanky tejto kolektivnej zmluvy

Cast' V.
Sociaina oblast' a socialny fond
Clanok 27

Pri dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca postupuje zamestnavatel podfa
zékona ¢462/2003 Zz onanrade prijmu pri dotasne| pracovnej neschopnosti,
najdihsie do desiateho dia dotasnej pracovne] neschopnaosti. Vydka nahrady prijmu
je v obdobi od 1 diha dodasnej pracovne) neschopnosti do 3 dia do¢asnej pracovne)
neschopnosti  25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca aod 4 dna
dotasnej pracovnej neschopnosti do 10 diia dotasnej prac. neschopnosti 55%
denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 28

Zamestnavatel umoZni zamestnancom Uéast na doplnkovom déchodkovom sporen|.
Prispevok zamestnavatela do DDS zamestnanca cinl 2 % zo zdEtovane] mzdy
zamestnanca /§ 650/2004 Zb.z.

Clanok 29

Socialny fond tvori ako thrn pridelov vo vyske 1% zo suhmu hrubych miezd bez
nahrad zuétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok a dalsi pridel podla

§ 3 Zakona o SF.

Zamestnavatel zabezpedi pre véetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov - jedalnych kupénov. V sulade s ustanovenim § 152 zakona ¢ 311/2001 2.z
Zakonnika prace v znenl neskorsich predpisov zamestnavatel prispieva na
stravovanie na kazdé jedio vo vySke najmene] 55% z ceny jedia, najviac véak do
vysky 55% zo sumy stravného poskytovaného pri pracovnegj ceste v trvani § - 12
hodin. Zamestnavatel poskytne stravovanie podlia podmienok stanovenych v tomto
¢lanku zamestnancom aj v ¢ase Ich ospravedinenegj nepritomnosti v praci, a to potas
terpania dovolenky.

V pripade vytétovania stravného v zmysle zdkona ¢. 283/2000 Z z. o cestovnych
nahraddch v znenl neskorsich predpisov, praceneschopnosti pracovnikov, odetrenia
&lenoy rodiny a vySetrenia alebo osetrenie nebolo mozné vykanat mimo pracovneho”
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&asu a ostatnych prekaZok na strane zamestnanca sa pocet stravnych listkov bude
kratit' (§152 odst.7).

Prispevok zo socialneho fondu na zdvodné stravovanie je vo vyske 0,30 € na kazdy
stravny listok pri cene stravného listka 3,20 € a prispevok organizacie je 220 € na
ka2dy stravny listok pri cene stravného listka 3,20 €.

Zostatok socidineho fondu pri Uhrade prispevku na stravovanie a dopravu do
zamestnania mdze byt poskytnuty zamestnancom na regeneraciu pracovnej sily,
rekondiéné dni, spolodenské, kuitirne a $portové akcie alebo na admeny pr
sivotnych jubileach. Zamestnavatel poskytne ZO OZPK SR prehfad o Cerpani
socialneho fondu 1x za polrok.

Clanok 30

Organizécia umo2ni usporiadat pre vetkych zamestnancov 2 x roéne rekreatno- '
rehabilitaény den / § 138 ZP/.

Vi
Zavere&né ustanovenia

Clanok 31
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31 12. 2013 Jej platnost sa vzdy -
prediuje na obdobie daldieho kalendarneho roka, ak pred ukontenim doby je|
platnosti ktorakolvek zo zmluvnych strén nepoda navrh na uzatvorenie nove; zmiuvy,
tato kolektivna zmluva straca platnost dhom podpisania nove| kolektivnej zmiuvy
opravnenymi zastupcami zmiuvnych stran.

Clanok 32
Kazda zo zmluvnych strén mé2e navrhnit rokovanie o zmene aiebo dopineni tejto
kolektivne] zmluvy. Na navrh je druh& strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni .
odo diia obdrzania navrhu, ‘

Clanok 33

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranaml si zavazné po ich podpisani
oprévnenymi zastupcami.

Clanok 34

Zmiuvné strany sa dohodli, Ze pinenie tejto kolektivnej zmiuvy bude kontrolované v '
polroénych intervaloch na spolo&nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.






