KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v Podtatranskej kniznici v Poprade

V sdlade s ustanovenim § 31 zakona & 553/2003 Z. z. o ocdmerovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene a dopinen|
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dale len ,zakon o odmenovani’),
§ 231 Zakonnika prace a zakona €. 2/1981 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmiuvné strany

Podtatranska kniznica v Poprade
ICO: 37781188
zastupena naditelkou Mgr. Annou Balejovou
(dalej len zamestnavatel”)

na jedne] strane

Zakladna organizacia Odborového zvézu pracovnikov kniznic SR pri
Podtatranskej kniznici v Poprade

zastUpena predsednickou Annou Dudinskou (dalef len .odborova organizacia®) )

na druhe| strane

uzatvaraju toto

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Cast' |
Véeobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciefom tejto kolektivne] zmiuvy je udrzat socialny mier, a preto zmiuvné strany budu
pri rieSenl vzajomnych vzfahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmiuvou sa upravuji.

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy

- platové podmienky

- soclélna oblast a socialny fond

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vetkych zamestnancov zamestnavatela.
Clanok 4
Zamestnavate! nebude diskriminovat Elenov a funkcionarov zakiadne) organizacie za
ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost' vyplyvajicu z vykonu odborove,

funkcie. Sugasne bude pine respektoval pravnu ochranu funkcionarov zakladne)
organizacie.

Cast Il

Postavenie odborovej organizacie a vzajomne vztahy
Clanok §

Zamestnavatel uznava zakiadnl organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela vietkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vypiyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmiuvy.

Clanok 6

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
Uast na odborarskom vzdelavan! pracovné voino. Potas pracovného volna
podla predchéadzajlce] vety patri zamestnancovi funkény piat

2. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, & zamestnanec vyuzliva poskytnuté
pracovné volno na Géel. na ktory bolo poskytnute



Clanok 7

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu ZV na ka2du poradu vedenia
organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomicke a socidlne
podmienky zamestnancov

Cast' Il
Pracovnopravne vztahy
Clanok 8

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat
pracovnu é&innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovne)
discipliny.

Clanok 9

Zamestnavate!l vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim sthlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny

Clanok 10
Pracovny &as je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

Clanok 11

U zamestnavatela je zavedeny pruzny pracovny ¢as ako pruzné mesacéné pracovne
obdobie.

Pracovny tas zamestnancov je 37.5 hodin tyZzdenne /Kolektivna zmluva vy$sieho
stupha nar 2018/ .

V Podtatranskej kniZnici v Poprade je zavedeny pru2ny pracovny &as v zmysle §
88-80 Zakona €.311/2001 Zb.z.. Zakonnika prace Zakladny pracovny Cas spolu
s (sekmi volitelného pracovného tasu tvoria denny prevadzkovy cas.

Denny pracovny tas zahina tri tasove useky, ato volite/ny pracovny £as na zaciatku
pracovnej smeny od 8.30 do 800, zakladny pracovny ¢as od 8.00 do 13.00 hod
a opat volitelny pracovny &as na konci pracovnej smeny od 13.00 do 18,30 hod.

V pruznom stvortyZzdiiovom pracovnom obdobi je pracovnik povinny v obdobi dtyroch
po sebe idtcich tyzdhoch odpracovat pracovny ¢as pripadajici na toto StvortyZdfiové
obdobie. Na pripadny vykon prace presahujoci stvortyzdiovy pracovny ¢as, pri
uplatneni pruzného Stvortyzdenného pracovného obdobia sa neprihliada, ak nie je
pracou nadéas alebo nadpracovanim neodpracovanej casti pracovného ¢asu.

S pracou nadéas pisomne suhlasi riaditelka PK len v mimoriadnych pripadoch

1§97 ZPL.

Vietky zmeny a Upravy pracovného &asu urtl zamestnavatel po prerokovani so ZV
ZO. Pruzny pracovny ¢as sa uplatiuje iba v pripadoch neobmedzujlcich prevadzku
organizacie.



PrekaZky v praci na strane zamestnanca /§ 143 ZP/ sa pri uplatneni pruZného
pracovného ¢asu posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu,
v ktorom zasiahli do zakladného pracovného ¢asu V rozsahu, v ktorom zasiahli do
volitelného pracovného ¢asu sa posudzuju ako ospravedinené prekazky v praci, nie
viak ako vykon prace aneposkytue sa za ne nahrada mzdy. Vynimku tvoria
prekazky v praci na strane zamestnanca, ktoré trvaju 1 pracovny def alebo 7.5 hod.
Zamestnancovi sa tento nevyhnutne potrebny as povaZuje za vykon prace v trvani 1
pracovného dna, Za 1 pracovny deh sa pri tom povaiuje ¢as zodpovedajuci
priememe| di2ke pracovnej zmeny vyplyvajici z uréeného tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca.

Clanok 12

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minat, ak
ich pracovna zmena je dihsia ako 6 hodin.

Prestavka na odpoéinok a jedenie sa poskytuje v ase od 11.00 hod. do 14,00 hod.
Prestavky na odpofinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny,
a nezapocitavaju sa do pracovneho tasu

Clanok 13

Ak vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadenl trva cely denf,
za vykon prace sa povaZuje tas zodpovedajici priemernej dizke pracovne| zmeny
vyplyvajuci z urceného tyzdenného pracovného Gasu zamestnanca, teda 7 a 1/2
hodiny,

Clanok 14

Dobu &erpania dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
podla planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom ZO OZ tak, aby si
pracovnik mohol cerpat dovolenku spravidia veelku a do konca kalendarmeho roka.
Ak sa pracovnikovi poskytuje dovolenka v niekolkych Eastiach, musi byt poskytnuta
aspoft jedna &ast vtrvanl najmene| dvoch tyZzdhoch nepretrZite, pokial sa PK
a pracovnik nedohodli inak

Ak si zamestnanec neméze vyterpat dovolenku v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, 2e zamestnavatel neuréi jef Zerpanie alebo pre
prekaZky v praci, je zamestnavatel povinny zamestnancovi poskytnat dovolenku tak,
aby sa skonéila najneskor do konca budlceho kalendarneho roka, / § 100 az 117
ZP/

Zamestnancom sa predi2uje dovolenka o jeden tyZzder nad vymeru uvedent v § 103
ods. 1 az 3 Zakonnika prace.

Clanok 15

Pracovné volno s nahradou mazdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto

pripadoch a v tomto rozsahu

- vySetrenie alebo os3etrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni na
nevyhnutne potrebny é&as, najviac na sedem dni vkalendarnom roku, ak
vy3etrenie alebo osetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného asu

- sprevadzanie rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia ne vySetrenie



alebo odetrenie pri nahiom ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené vysetrenie,
ofetrenie alebo liedenie, na nevyhnutne potrebny 2as, najviac na sedem dni
v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené (kony nebolo
mozné vykonat mimo pracovného €asu

Pracovné volno bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto

pripadoch a v tomto rozsahu.

-z vaznych osobnych a rodinnych dévodov (dihodobejsia starostiivost o rodinného
prisiudnika, vycestovanie do zahranitia za rodinnymi prislu$nikmi...), maximaine
v trvani 20 dni v kalendarmom roku.

Clanok 16

Pri zahraniénych pracovnych cestach méZe uhradit zamestnavatel zamestnancovi
vreckové do vysky 40 % stravného ustanoveného podia § 13 ods. 4 zakona &
283/2002 Z z o cestovnych nahradach vzavislosti od finantne| situacie
v organizacil

Clanok 17

Odstupné ustanovené v § 76 ods. 1. ods. 2 a ods. 3 Zakonnika prace sa zvySuje 0
dvojnasobok priememého mesaéného zarobku zamestnanca

Clanok 18

Zamestnavatel vyplatl zamestnancovi pri prvom skonéenl pracovného pomeru po vZniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, sk pokies schopnosti vykonavat
zarobkovl &innost je viac ako 70% odchodné vo viske 4 — nasobku jeho funkného platu.
ak po2iada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skontenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonten|

|Zakonnik prace ustanovuje odchodné vo vydke jedneho funkéného platu, KZ vyssieho
stupna vo verejne| siutbe na rok 2018 umoZiiuje navySenie o jeden funkény plat a zékon

0 vykone préace vo vergjnom zéujma umohiuje v podnikovych KZ vyjednavat daldie
navysenie o 2 funkéné platy zamestnanca — umoiuje § 768 ods. 1 a 2 Zakonnika prace, §
13b Zék 6. 552/2003 Zb.z. © vykone préace vo veregnom zauyme a KZ vysieho stupfia vo
verejne) siuzbe na rok 2018/

Clanok 19

Zamestnavatel bude polroéne predkladat zdvodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.

Clanok 20
Zéavodny vybor upiatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a

mzdovych predpisov, ake aj zavazkov z kolektivnej zmiuvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 15 dni pred jej uskutocnenim.



Clanok 21

Z0O OZPK SR v spolupraci s PK bude trvale dbat o dasledné dodrZiavanie

a/ bezpecnostnych, hygienickych a protipoZiarnych predpisov azasad ns
jednotlivych pracoviskach. ZV ZO  bude vspolupraci sPK a zastupcom
zamestnancov pre bezpeénost a ochranu zdravia pn pracl podielat sa na priprave,
priebehu a vyhodnoteni verejnych previerok BOZP a kontrolovat pinenie prijatych
uznesen|

b/  kazdy novoprijaty pracovnik pred vstupom do zamestnania sa podrobl
lekarske| prehliadke a zaroven bude oboznameny s predpismi BOZP

c/ organizacia spolu so ZO OZPK sa zavazuje umoznit’ vdetkym pracovnikom
periodick lekarsku prehliadku v zmysle pravnych predpisov

d/ organizacia zabezpedi, aby sa zdravie pracovnikov neohrozovalo fajéenim na
pracovisku

e/ pracovnici sa zavazuju dodrziavat predpisy o BOZP a PO

Cast' IV.
Platové podmienky
Clanok 22

Odmefovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zakona & 553/2003 Z z o
odmenovani niektorych zamestnancov pn vykone prace vo verejnom zaujme. Tato
kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych
zloZiek.

Zamestnancovi moéZe byl vzmysle §10 zakona 553/2003 Z.z. priznany osobny
priplatok.

Cianok 23

garnestnévatef mozZe poskytnut zamestnancovi odmenu podfa § 20 Zak. 553/2003
Z.

Clanok 24

Podla zakona 553/2003. odst. 4 a § zamestnancom, ktori vykonavaju pracoyné
Cinnosti  fremeselnici, manualni alebo manipulaéni/ s presahom fyzickej prace —
vodi¢i, udrzbari, upratovacky, urél zamestnavatel tarifny plat podfa zakladnej
stupnice platove; tarify uvedenej v prilohe &.3 v rdmci rozpstia najnizse| a najvysse|
platovej tarify, do ktorej ho zaradil, nezavisie od dizky zapoditanej préce.



Clanok 25

- zamestnavate! poskytne podia § 20 odstavec 1 zakona & 553/2003 Zz o odmehovani
niektorych zamestnancaov pri vykone prace vo verejnom zaujme zamestnancovi odmanu za
pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a% do sumy jeho funkéného platu

. zamestnavate! maze za dihodobé kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti podfa § 20
odstavec 1 zakona & 553/2003 Z.z a pracovné zasluhy pri 2ivotnom jubileu 80 rokov veku
poskytn(t zamestnancovi odmenu a2 do vyiky |eho funkéneho platu

. obe zmluvné strany sa dohod|i vyplacat podfa § 20 odstavec 1 zékona & 553/2003 Zz , za
spinenie mimoriadnych pracovnych ioh pracovnikom zo mzdového fondu mimoriadne
penazné odmeny, ktorych vysku navrhne riaditel organizacie podfa finanénej situacie
organizacie

Clanok 26

Zamestnavate! sa zavazuje roéne prerokovatl so zavodnym vyborom Cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé Elanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast' V.
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 27

Pr dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca postupuje zamestnavatel podfa
zakona &462/2003 Zz. onahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti,
najdihsie do desiateho diia dolasnej pracovne neschopnosti Vyska nahrady prijmu
je v obdobi od 1 dfia doéasnej pracovnej neschopnosti do 3 dia doéasnej pracovnej
neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca aod 4 dha
doiasnej pracovnej neschopnosti do 10 dha dodasnej prac. neschopnosti 55%
denného vymeriavacieho zakiadu.

Clanok 28

Zamestnavatel umo2ni zamestnancom Uéast na dapinkovom dbchodkovom sporeni.
Prispevok zamestnavatefa do DDS zamestnanca &ini 2 % zo zlGétovanej mzdy
zamestnanca /§ 650/2004 Zb.z.

Clanok 29

Socialny fond sa bude tvorit podfa zakona NR SR ¢islo 152/1994 Z z o sociainom
fonde v zneni neskorsich predpisov § 3, ods. 1 pismena a, ako povinny pridel vo
vyske 1 % zo zakladu uvedeného § 4 ods 1.

Dalsi pridel podfa § 3 ods. 1 pismena b bodu 1 cit. zakona organizacia vytvori vo
vyske od 0,05% do 0.5 % podla finanénych mo2nosti rozpodtu organizacie.

Tento dalai pridel v priebehu roka organizacia tvori vo vyske 0,05% a v mesiaci
december tento pridel za sledovany rok mdze navysit az na vy$ku 0.5% podla



Clanok 32

~ V sira y 3 ¥ 3 § - 101 e et
Kolek la na ' = :
) dita irzania nav
Clanok 33
emeny a 2 ¢ Z I h podpisa
Clanok 34
Zi yne strany s ) . £ kt y i k ' ny
poirocn e Al ’ At
Clanok 35
nlektivna zmiuva il avnenymi zastupca
4 | ez Yial arf j he ¢ 4NOS
Clanok 36
Z ast abezpe K n £ al
len lar z vy bol k di ka ) KU zamestna
Clanok 37
Kolekl I 4 3 e pra na 3 Y kaZda
K f tra star tove
‘a Zaklad )\ ( janiza \ZPK S 4 fna
| r Hatransk X 4 P {




